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LOS DETERMINANTES SOCIOECONOMICOS, CULTURALES'Y
POLITICOS DE LA VIOLENCIA Y EL ACOSO LABORAL

Introduccion

* Diversos autores de la corriente de la Epidemiologia Critica o Salud Colectiva han senhalado que los
fendmenos de la salud trascurren en tres dimensiones o planos (Pedro Luis Castellanos, Juan Samaja,

Jaime Breilh y Normar Almeida Filho).
EL PERFIL EPIDEMIOLOGICO

DOMINIOS | PERFIL PROTECTOR PERFIL DESTRUCTIVO
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PARTICULAR

|

FORMAS TIPICAS DE IMPOSICION y EXPOSICION

SINGULAR | FORMAS SINGULARES EéMIé’OSICION-EXPOSICION
FORMAS SINGULARES DE PROTECCION




INEQUIDADES DEL SISTEMA CAPITALISTA

* La concentracién de la riqueza. . i" ' ﬁ\\croowou

e Ellibre mercado como un regulador natural de la riqueza. i on

; "’l.r.‘mf

* La mano invisible

* El crecimiento de la desigualdad, de la inequidad ha traido como
consecuencia graves problemas de violencia social.

CAPITALISM




INDICADORES

2017 Ginl Coefficient / Coeficiente de Gini

Bl s0.1-650 [ 45.1-500 [] 30.1-350 [ No data / Sin datos
Bl s5.1-600 [] 40.1-450 [ 25.1-300
Bl so.1-550 [ 35.1-400 Bl <250

* Una de las metodologias mas generalizadas para medir los grados de desigualdad en la distribucion de los
ingresos, es el coeficiente de Gini. Sintetizandolo conceptualmente, dicho coeficiente seria O, si la equidad fuera
la maxima posible; es decir, si el ingreso se repartiera igualitariamente entre todos los miembros de |la poblacidn.
Sus valores, que van de 0 a 100, indican como la distribucion real se aleja de la equidad maxima.



TOPOLOGIA DE LA VIOLENCIA:
EL SUJETO DE RENDIMIENTO
Y LA INTERNALIZACION DE LO VIOLENTO

Trabaja con los desarrollos tedricos de Freud, Esposito, Agamben, Foucault y
Deleuze

La originalidad de este ensayo descansa en su observacion de la violencia
insertada en una sociedad contemporanea.

Cada etapa de la historia de la humanidad se construye una relacion
caracteristica con la violencia, que esta determinada por las fuerzas sociales,
culturales y econdmicas que modulan a las sociedades e inciden en la
conducta de los sujetos.

Analiza el contexto social e historico en el que la violencia se desplazo, por
fuera del sujeto, hasta incorporarse difusamente dentro del sujeto mismo.

Topologia de la violencia




NV
TOPOLOGIA DE LA VIOLENCIA: Topalogia s le violensis

ELSUJETO DE RENDIMIENTO
Y LA INTERNALIZACION DE LO VIOLENTO

* Laviolencia de las sociedades disciplinarias hacia la sociedad de rendimiento.

* Los sujetos de las sociedades arcaicas se volvian mas poderosos entre mas
muertes acumularan en su haber.

 Enlasociedad de la modernidad, la violencia pasa de la sangre al capital.




TOPOLOGIA DE LA VIOLENCIA:
EL SUJETO DE RENDIMIENTO
Y LA INTERNALIZACION DE LO VIOLENTO

En las sociedades de soberania la violencia social era externa, evidente y
basada en la relacion del sujeto subordinado a un soberano omnipotente.

En |la antigliedad, se hacian publicas las ejecuciones pues la violencia era un
instrumento del poder. A este tipo de sociedad la denomina “de la
decapitacion”

La sociedad se desplazaria hacia las sociedades disciplinarias, en donde las
relaciones estructurales mantienen un estado de dominacién del duefio del
capital sobre las masas trabajadoras. A este tipo de sociedad la llama una
sociedad “de la deformacién”, por su capacidad de moldear (o deformar)
arbitrariamente las necesidades y la identidad de los sujetos para adecuarse a
la explotacion capitalista.

Topologia de la violencia




TOPOLOGIA DE LA VIOLENCIA: fobolidiae favialencia
EL SUJETO DE RENDIMIENTO "
Y LA INTERNALIZACION DE LO VIOLENTO

Finalmente, en las sociedades de los sujetos de rendimiento, o sociedades de
control, la violencia se ejerce desde el interior del individuo, cada ciudadano la
ejerce sobre si mismo. La violencia se expresa al ajustarse al individualismo del
capital y la globalizacidn. A este tipo de sociedad la llama “de la depresion”.




Topologia de la violencia

TOPOLOGIA DE LA VIOLENCIA:
EL SUJETO DE RENDIMIENTO
Y LA INTERNALIZACION DE LO VIOLENTO

En la actualidad de lo politicamente correcto, vivimos aparentemente libres de la
extrema violencia de los tiranos externos. Pero sucede que la violencia es sistémica.
Toma una apariencia mas sutil y se expresa como violencia lingtistica, difamadora,

desacreditadora y denigradora.

La violencia ha mutado de visible en invisible, de frontal en viral,
de directa en mediada, de real en virtual, de fisica en psiquica.



RELACIONES DE PODER

En vez de pensar en el poder como una «cosa», Foucault
lo ve como una «relacion».

Examina diferentes relaciones de poder que existen en
todos los niveles de |la sociedad moderna, entre un
individuo y el estado en el que vive, entre empleados y
jefes, entre padres e hijos, entre los miembros de
organizaciones y grupos.

El poder

El poder no lo gjerce
simplemente un nivel
social sobre otro, sino
que esta presente en
todos los niveles
de la sociedad.

Las relaciones de poder
implican un discurso
(sistema de ideas),
lo cual hace posible
la resistencia.

El poder no es algo
que se posee, sino que
se expresa en actos. ..

..I0 €S una cosa,
sino una relacion.

Donde hay poder,
hay resistencia.




TECNOLOGIA DEL PODER — REGULAR LA CONDUCTA

* Hay una dimensidon de un poder omnipresente se ejerce mediante el control de las
actitudes, creencias y practicas de las personas a través del sistema de ideas que Foucault
llama «discurso». Las personas regulan su comportamiento en funcion de estas normas. El
discurso guia sus conductas.

* Este sistema discursivo a las que las personas se adhieren, se integran en la sociedad y
define lo que esta bien y lo que esta mal, lo que es normal o lo que es patoldgico. Crea un
«régimen de la verdad».

* Elsaber es el poder. Foucault utilizo la expresidon «saber-poder» para designar dicha
relacion: El saber crea el poder, pero también es producido por este. El poder se ejerce
controlando qué formas de saber son aceptables, presentandolas como verdaderas y
excluyendo otras formas de saber. Al mismo tiempo, el saber aceptado, el discurso, se
produce de hecho durante el proceso del ejercicio del poder.



RELACIONES DE PODER

Las situaciones de acoso laboral se dan alrededor de las relaciones interpersonales,
los aspectos vinculares con los otros, entendidas como relaciones de poder. En tanto
gue desde una posicidn se intenta dirigir la conducta del otro.

Estas relaciones, estas posiciones, son moviles, inestables y sujetas a modificacion.

Cuando estas relaciones, posiciones, se estancan, quedan bloqueadas y fijadas
impidiéndose la reversibilidad que las caracteriza, nos encontramos con una relacién
de dominacion.

Desde el momento en que la situacion bascula hacia una asimetria estabilizada, y el
Poder se ejerce de forma efectiva desde uno de los sujetos sobre otro, el control se
especifica con el nombre de sometimiento. El sometimiento de un sujeto por otro es
una especie de control asimétrico, en el cual la libertad operatoria de uno de los
sujetos queda restringida de manera estable por medio de las operaciones del

otro. La relacion de poder por sometimiento es una relacion de control asimétrico
que se estabiliza.




STATUS Y ROL

e Vamos a utilizar las herramientas conceptuales de ROL y STATUS de las teorias sociales de la
estructuracion, cuyo referente y mas influyentes pensador es Anthony Giddens. Y Talcott Parsons
vinculado a enfoques estructurales funcionalistas.



STATUS Y ROL

* Por status se entiende la posicidon social de una persona dentro del grupo, o el rango social de un grupo
cuando éste es comparado a otros grupos.

* La posicion de status de una persona, determinara los derechos y privilegios que le seran atribuidos.
* Elrol es el comportamiento que otros esperan de una persona que tiene un status determinado.

* Los roles apropiados son aprendidos dentro del proceso de socializacion y luego son internalizados por
el sujeto.



STATUS Y ROL

* El status adscrito lo obtiene el individuo al nacer, y fundamentalmente es legado por el medio familiar
del nifie. Los padres y la familia dan riqueza, religidn, raza, antecedentes étnicos y posicion social al
individuo. De este modo, el status se logra mas por factores predeterminados, que por haber realizado
una serie de cosas para adquirir esa posicion.

* Elstatus adquirido, en cambio, es el proceso de alcanzar una posicion social a través del trabajo y las
capacidades desarrolladas, por el sujeto.



STATUS Y ROL

e Los grupos de referencia sirven de modelos a quienes tratan de establecer juicios y evaluaciones sobre
el modo como estan desempefiando su propio rol.

e Los grupos de referencia son una fuente de normas de conducta que se toman como punto de partida
para evaluar el propio desempefio de rol.

* Se hace a través de comparaciones con otras personas que estan desempefando tareas similares. Como
un fendmeno identificatorio.



LOS DETERMINANTES DE GENERO EN SALUD LABORAL.

* Lainequidad como determinante de la violencia. El trabajo
como un espacio repleto de tensiones.

* La division sexual del trabajo.
e Segregacion horizontal.

* El “techo de cristal”.




SALUD LABORAL CON PERSPECTIVA DE GENERO

* Las condiciones de trabajo y su estudios sin perspectiva de género.

* Eluso del tiempo.

O R O\ G O




IGUALDAD DE GENERO
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RASGOS SUBJETIVOS EN EL NEOLIBERALISMO

El neoliberalismo reconfigura al sujeto. En los medios de comunicacion, en la publicidad, en la escuela y
en el trabajo, en la familia, existe una presion latente para ejercer cada rol de la forma mas efectiva
posible (maximo rendimiento) con la finalidad de alcanzar metas cada vez mas altas. Las premisas del
neoliberalismo son esforzarse, trabajar muy duro por conseguir lo que se desea, por alcanzar suefios,
emprender, cumplir con las demandas de |la meritocracia para demostrar que si se puede ser feliz si uno
de verdad se lo propone.

Emergencia de un nuevo sujeto, el homo economicus moderno, en ruptura con el modelo del antiguo
hombre, que hace de su vicio, de su egoismo; una virtud. El homo economicus, en cambio, hace de su
egoismo una forma de vincularse con los demas (C. Laval 2007). Un empresario de si mismo



A GESTION DE LOS RECURSOS HUMANQOS CON
VIETODOLOGIAS Y CATEGORIAS DEL MANAGEMENT
EMPRESARIAL

 Exito en la performance laboral depende de la actitud individual.
e Acciones de RRHH de estimulacién individual a través de evaluaciones de desempenio.

* Observadores pasivos de las situaciones de inequidades y de violencia.



PROCESO DE TRABAJO

PROCESO OBJETOS MEDIOS

DE DE DE
TRABAJO TRABAJO TRABAJO

4

p esy singulares CARGAS POSITIVOS

ACTIVIDAD ORGANIZACIONYy RESULTADO
DIVISION

—— ENFERMEDADES _
Ma”'feStas‘f'c‘f;Z‘f‘ ORI M?E,'\; ESRT:& A'\C;?ES CULPABLES E ACCIDENTES DE MANIFESTACIONES
psicofisicas TRABAJO SALUDABLES

SINTOMAS INCULPABLES




SINTESIS CARACTERISTICAS DE LOS PROCESOS DE TRABAJO JUDICIAL

Riesgos Fisicos
del Ambiente de Trabajo

* Factores de riesgos del ambiente fisico del trabajo.

Heterogeneidad segun los edificios

37,28%

28,31%

27,20% 26,41%

21,35%

TEMPERATURAS FALTADE AUSENCIAO HACINAMIENTO MALA RUIDOS ALTOS PROBLEMAS DE
ELEVADAS Y/O VENTILACION MAL ESTADO DE ILUMINACION Y/0 HUMEDAD
BAJAS LOS CONSTANTES
SANITARIOS

6 CEFJA
J 3

1. Temperatura / 2. Ruido/ 3.lluminacién f 4. Humedad
5. Ventilacién / 6. Vibraciones / 7. Radiaciones.
8. Presion barométrica




SINTESIS CARACTERISTICAS DE LOS PROCESOS DE TRABAJO JUDICIAL

e Contaminantes quimicos y biolégicos.

* Material secuestrado

* Productos de limpieza

* Productos utilizados en la morgue y laboratorios




SINTESIS CARACTERISTICAS DE LOS PROCESOS DE TRABAJO JUDICIAL

Posturas incomodas
Posturas estaticas en mesas de entradas

Un trabajo intelectual de gran movilidad de recursos cognitivos

y psiquicos.

Gran intensidad en cuanto al ritmo.

El conflicto como rasgo central de la actividad laboral.

CARGAS DE TRABAJO

* El 28,34% de los/as consultados/as consideran que la carga de
trabajo le resulta excesiva.

* El 33,51% de los/as encuestados/as indicaron que las tareas que
realiza le exigen adoptar posiciones corporales incomodas

o

Riesgo Exigencia Biomecanica

1. Movimientos repetitivos / 2. Posturas forzadas / 3. Esfuerzo
o Fuerza fisica / 4. Movimiento manual de cargas
5. Posturas estaticas.




SINTESIS CARACTERISTICAS DE LOS PROCESOS DE TRABAJO JUDICIAL

Organizacion y division del trabajo

la duracion de la jornada de trabajo, . el contenido del trabajo,

los horarios, . Las relaciones interpersonales,
los ritmos que se imponen, » Los estilos de conduccion de equipos,

los turnos y sus rotaciones » La estructura jerarquica.

las pausas y descansos,



RIESGOS PSICOSOCIALES QUE DERIVAN DE
LA ORGANIZACION DEL TRABAJO

“son los riesgos para la salud, fisica, psiquica, mental y social engendrados
por los determinantes socio econdomicos, la condicion de empleo, la
organizacion y el contenido del trabajo y los factores relacionales que
intervienen en el funcionamiento psiquico y mental de los trabajadores”

(Gollac, 2013).



DIMENSIONES DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES

* El exceso de exigencias psicolégicas del trabajo, cuando hay que trabajar rapido o de forma irregular, cuando el
trabajo requiere que escondamos los sentimientos, callarse la boca, tomar decisiones dificiles y de forma
rapida;

* La falta de influencia y de desarrollo en el trabajo, cuando no tenemos margen de autonomia en la forma de
realizar nuestras tareas, cuando el trabajo no da posibilidades para aplicar nuestras habilidades y

conocimientos o carece de sentido para nosotros, cuando no podemos adaptar el horario a las necesidades
familiares, o no podemos decidir cuando se hace un descanso;

» La falta de apoyo social y los roles o funciones, cuando hay que trabajar aislado, sin apoyo de los superiores o
compafneros y compaferas, con las tareas mal definidas o sin la informacidon adecuada y a tiempo.

* Las escasas compensaciones del trabajo, cuando se falta al respeto, se provoca la inseguridad contractual, se
dan cambios de puesto o servicio contra nuestra voluntad, se da un trato injusto, se acosa psicolégicamente o
sexualmente, o no se reconoce el trabajo, el salario es muy bajo, etc.

* La Doble presencia, la combinacidn entre la carga de trabajo y familiar, con la carga de trabajo laboral.



Py
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Control sobre las propias 0 - ru
tareas y tiempos de =

trabajo /Autonomia. S| 77.19%
¢ Tiene posibilidad de
organizar su trabajo?

¢ Recibe ayuda o apoyo

0,
de sus comparieros/as? S| 86,30%

¢ Recibe ayuda, apoyo y
reconocimiento de su Sl 69,80%
inmediato superior?

¢ Sufre situaciones de
tension en sus relaciones Sl 25,01%
con sus comparneros/as?

¢ Sufre situaciones de
tension en sus relaciones
con sus superiores?

Sl 29,23%




LA CONFLICTIVIDAD EN EL PROCESO DE TRABAJO

® £l CONFLICTO COMO OBJETO DE TRABAJO

® LA ORGANIZACION RIGIDAY PIRAMIDAL DEL TRABAJO - LA CONFLICTIVIDAD INTERPERSONAL

® LA CONFLICTIVIDAD CON LOS ACTORES QUE TRAMITAN LAS CAUSAS



DEFINICION DE VIOLENCIA Y ACOSO LABORAL

La Violencia Laboral es una forma de acoso moral que se ha convertido en una relevante preocupacion
social. Aqui lo “moral” es una perspectiva ética frente al sentimiento de humillacion y maltrato que relatan
quienes la padecen.

Sus consecuencias trascienden al plano individual, organizacional y social, por lo que el abordaje de esta
problematica configura un tema central desde la perspectiva de los Derechos Humanos.

Siendo el trabajo una actividad estructurante de la personalidad, es prioritario ocuparse de la implicancia
que estos comportamientos tienen sobre la salud (fisica y psiquica) y sus consecuencias que se extienden
mas alla del estricto ambito laboral.



DEFINICION DE VIOLENCIA Y ACOSO LABORAL

La violencia Laboral la definimos como un problema social complejo y como tal impacta en todos los
ambitos de la vida de una persona. Es una forma de Acoso Moral, afecta al Sujeto trabajador en su
integridad psicofisica (fundamentalmente por la via emocional o psiquica), que tiene como objetivo
diferentes formas de hostigamiento persistente, sistematico y continuo hacia quien resulta damnificado.



DEFINICION DE VIOLENCIA Y ACOSO LABORAL

Violencia Laboral toda conducta de una persona o grupo de ellas que implique acciones (violencia
positiva) u omisiones (violencia de comisidn por omisidn) lesivos a la integridad psicofisica (fisica,
psicoldgica, sexual), la dignidad y la sociabilidad de UN SUJETO dentro del ambito y durante la jornada
de trabajo o en cumplimiento de una accién en razon de su relacion de trabajo.

Este comportamiento, es sostenido en el tiempo sistematicamente, conlleva la intencion de destruir
fisica y/o emocionalmente a la persona damnificada; aislando, sometiendo y/o perjudicandola.



LA VIOLENCIA LABORAL COMPRENDE DISTINTAS
SITUACIONES:

* Violencia Fisica es la agresion no accidental de contacto entre el cuerpo de victima y agresor o
agresores, que causa dafo y dolor, con o sin lesiones. Puede resultar de la utilizacién, de la fuerza fisica
(golpes, empujones, etc.) o algun objeto.

 También es considerada Violencia Fisica la invasidon del espacio fisico de una persona restringiendo sus
movimientos, encerrandola o aislandola fisicamente de su medio laboral habitual.



LA VIOLENCIA LABORAL COMPRENDE DISTINTAS
SITUACIONES:

Violencia Psicoldgica: Son comportamientos, gestos, tratamientos, acciones y omisiones que tienen por
finalidad aislar, estigmatizar, culpabilizar, destruir la integridad emocional del sujeto de modo
persistente y permanente, provocando consecuencias sobre la autodeterminacion y la salud emocional
de quien lo padece sin dejar signos visibles de uso de violencia fisica.
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ERECHOS HUMANOS EN EL TRABAJO
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“El gran avance en el concepto
es reivindicar el derecho del trabajador
a ser respetado como persona” (1)
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¢QuE ES VIOLENCIA LABORAL? F—

EL AMBITO LABORAL:
LA JUSTICIA

¢QUIEN LA PUEDE EJERCER?

¢DE QUE MANERA? INJUSTICIAS

Este Gltimo conocido también como
ACOSO LABORAL  “MOOBING":;

OBSERVADORES PASIVOS
IGNORANDOTE

ABUSO DE AUTORIDAD

= L 2N oS 38
La “inhumanidad administrativa”
resulta para la victima “maltrato institucional”
contra el que es dificil luchar a solas,
agravado por la indiferencia del entorno
y un contexto excesivamente jerarquizado.




CUIDADO

Ambiente agresivo

ATENCION
Ambiente tenso

y’il!l

Mediante la burla, directa o a tus espaldas, o poniéndote apodos
Refarirse al personal como objeto o propiedad

Exhibir errores laborales en publico

Darse crédito por tu trabajo

Sembrar dudas sobre tu trabajo u otra situacion

Ponerte trabas: no pasar mensajes o informacion o hacerlo
de manera equivoca

Criticas constantes y sin fundamentos

Menospreciarte

Culparte por faltas de otros

Nulificando tuii» ideas, descartandolas sin analizar
Impidiendo que te expreses

Bajo o nulo reconocimiento por tu labor

Asignarte tareas mondtonas o nimias segun i cargo y capacidad
Darle ¢l reconpcimiento por tu trabajo 8 otro

Darte trabajo en exceso

Diferencias de trato, distribucién de trabajo o remuneracién




LA VIOLENCIA LABORAL COMPRENDE DISTINTAS
SITUACIONES:

* Violencia Sexual: Es aquella que se expresa en actos agresivos de caracter sexual (que pueden incluir o
no el uso de la fuerza fisica) sostenidos y persistentes de una persona o grupo de personas a otra.

* Implica comentarios, insinuaciones, comportamientos humillantes y son percibidos por la victima como
un condicionante hostil para la realizaciéon de su trabajo.

* Busca someter la voluntad de la victima -que no esta de acuerdo- para imponer una conducta sexual en
contra de su voluntad.



CONSECUENCIAS DEL ACOSO SEXUAL

PARA LA VICTIMA: IMPACTO DIRECTO EN LA SALUD
Sufrimiento psicolégico: pérdida de autoestima,
humillacién, desmotivacion.

Repercusiones psiquicas: reacciones relacionadas
con el estrés, ansiedad, depresion, estados de
nerviosismo, sentimiento de culpa.

Transtornos fisicos: del suefo, dolores de cabeza,
problemas gastrointestinales, hipertension.
Cambios de comportamiento: deterioro de las
relaciones sociales, aislamiento,baja del rendimiento
laboraly en casos extremos suicidio.

PARA LA ORGANIZACION:

Ausentismo y/o renuncia del personal.

Dificultades para cubrir las vacantes producidas.
Disminucion del rendimientoy la productividad.
Amenaza del progreso y la innovacion ante un
entorno donde reina la desconfianza y la falta de
espiritu de equipo.

Mal clima laboral

.QUE HACER SI CONSIDERO QUE S0Y
VICTIMA DE ACOSO SEXUAL?

IDENTIFICA las situaciones de acoso que creas
que estas sufriendo y al acosador

NO CALLES. El silencio permite al acosador
persistir con su comportamiento

COMENTA LA SITUACION a tu familia, amigos o
companieros de oficina de mayor confianza a fin
de descargar tensién y ver la situacién con mayor
claridad. ASESORATE!

HACELO SABER a quien tenga facultad de
intervenirytomar las medidas que correspondan
MANTENE tu autoestima y confianza. No permitas
que el acosador te cree sentimientos de
culpabilidad

iA QUIEN RECURRIR?

SEGUIME!

ASOCIACION JUDICIAL DE ENTRE RIOS
Libertad 170 - Tel: 0343 4317399
ajersecretaria@gmail.com.ar

Asesoramiento y contencion psicologica

OFICINA DE VIOLENCIA DE GENERO DELST)
Consultas: Santa Fe 244 - Tel 0343 4209398/2 int 166

centrogeneroviolencia@jusentrerios.gov.ar

MINISTERIO DEL TRABAJO DEL GOBIERNO DE E.R.
Asesoramiento juridico y contencion psicologica
Buenos Aires 166 — Tel. 0343 4207984/87 —
mintrabajo@entrerios.gov.ar

SUBSECRETARIA DE LA MUIJER DEL GBNO DE E.R.
25 de Junio 23 - Tel. 0343 4208826
Recepcion de denuncias y asistencia a la victima

CONSEJO DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA (COPREV) —-
Andreés Pazos Tel. 4840503
Asesoramiento y Prevencion de la violencia

SUBSECRETARIA DE LA MUIJER - MUNICIPALIDAD
DE PNA. - AImafuerte 14 - Tel 4340288

LINEA SOBRE VIOLENCIA DE GENERO: 144

MATERIAL CONSULTADO

Manual sobre Violencia Laboral para organizaciones sindicales.
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién

Pagina web de la Oficina de Asesoramiento sobre Violencia
Laboral del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de
la Nacidn. https://www.argentina.gob.aritrabajo/oav/

Manual de Referencia para la elaboracion de procedimientos de
actuacion y prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de
sexo en el trabajo, del Ministerio de Sanidad Servicios Sociales e

lgualdad del Gobierno de Espania.

Pagina web de la Secretaria de Trabajo del Gobierno de E. Rios.
hitp/Awww.entrerios.gov. ar/guiaantelaviolencia/cuando.-hay-

Coordinado y supervisodo por Mog. GERMAN CANTEROS

Iniciativa del Area de Salud de la ASOCIACION
DE JUDICIALES DE E.R. en colaboracién con la _
OFICINA DE VIOLENCIA DE GENERO DEL STIJER .

oNc g

13 al 17 de Noviembre Semana de los

“DERECHOS HUMANOS
EN EL TRABAJO”

X
Trabajo Digno. %
un Derecho de Todxs

QUE ES VIOLENCIA LABORAL?

Definida por la Ley Provincial N° 9671 es:
“Toda accion ejercida en el ambito laboral
que atente contra la integridad moral, fisica,
sexual, psicologica o social de los
trabajadores estatales o privados”.

Puede provenir de niveles:
* Jerdrquicos superiores
* De igual rango
* De rangos inferiores

VIOLENCIA LABORAL DE CONTENIDO SEXUAL:

EL ACOS0 SEXUAL

“Es todo comportamiento,
verbal o fisico, de naturaleza sexual
reiterado en el tiempo que tiene el propdsito o
produce el efecto de atentar contra la
dignidad de una persona,
en particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo”




COMPORTAMIENTOS
{ QUE PUEDEN EVIDENCIAR
ACOS0 SEXUAL

CONDUCTAS VERBALES:
* Bromas sexuales ofensivas
comentarios sobre la apariencia fisica o

condicion sexual de la trabajadora o el
trabajador.

* Comentarios sexuales obscenos.

* Preguntas, descripciones o comentarios sobre
fantasias, preferencias o capacidades sexuales.

* Formas denigrantes u obscenas para dirigirse a
las personas.

* Difusion de rumores sobre la vida sexual de las
personas.

*¥ Comunicaciones telefonicas, correos
electronicos, etc... de contenido sexual vy
ofensivo

* Invitaciones o presiones para concertar citas o
encuentros sexuales o no.

* Peticiones o demandas de favores sexuales
relacionadas, directa o indirectamente, a la
carrera profesional, la mejora de las condiciones

CONDUCTAS NO VERBALES
* Uso de imagenes, graficos o fotografias de
contenido sexualmente explicito o sugestivo.
* Gestos obscenos, silbidos o miradas impudicas.
* Cartas, notas o mensajes de correo electrénico
de caracter ofensivo de contenido sexual.
* Comportamientos que busquen la vejacion o
humillacion de la persona trabajadora por su
condicion sexual.

CONDUCTAS DE CARACTER FiSICO

* Contacto fisico deliberado y no solicitado
(pellizcar, tocar, masajes no deseados)

* Acercamiento fisico excesivo o innecesario.

* Arrinconar o buscar deliberadamente quedarse a
solasconla personaacosada

* Tocar intencionadamente o “accidentalmente”
los 6rganos sexuales.

EL COMPONENTE CULTURAL

En nuestra sociedad existen muchos mitos en
relacion al acoso sexual asentados en
estereotipos de género y en la transmision de
valores culturales inspirados en la dependencia,
docilidad y obediencia de la mujer, de tal forma
que su capacidad de reaccion ante estas
conductas y la empatia social hacia su condicion
de victima queden anuladas, bien porque el
silencio o el “no llamar la atencion” sea
interpretado como aceptacion, bien porque el
agresor intente eludir su responsabilidad
amparandose en que este tipo de
comportamientos no revisten gravedad ni
atentan contra la dignidad de las personas.

Por esto

es necesario
confrontar

MITOS y REALIDADES

MITO

El acoso sexual es poco
frecuente.

Se ha exagerado |a gravedad
del acoso sexual siendo solo
un trivial e inofensivo
coqueteo

Si el acosador no lo hace
intencionadamente, su actitud
no constituye acoso sexual.

Se inventan casos de acoso
sexual para vengarse de jefes
o0 personas con las que estan

resentidas.

Las mujeres que sufren acoso

sexual lo han provocado por sy

apariencia, modo de vestir y
comportamiento.

Todas las victimas de acoso
sexual son mujeres.

Solo tiene lugar entre personas
de distintos sexos.

Siignoras el acoso sexual
desaparecera

REALIDAD

Segun |a OIT, ARGENTINA es
uno de los cuatro paises con
mas alta tasa de acoso sexual.

El acoso sexual es devastador
para las victimas,
con serio dafo psicologico

Si los comportamientos, atn
involuntarios del acosador, van
en contra de la voluntad de la
victima, haciéndola sentir
ofendida, humillada o
intimidada son considerados
como acoso sexual.

Estudios realizados en Espana
demuestran que menos del 1%
de las denuncias por acoso
sexual son falsas.

Estudios han demostrado que
las victimas de acoso sexual
varian en cuanto a su apariencia
fisica, forma de vestir, edad y
comportamiento.

Segtin la OAVL si bien las
consultas por acoso sexual
pertenecen mayormente a
mujeres, también consultan

hombres en una proporcion de
de 10% sobre un 1%
respectivamente.

El acoso sexual también se da
entre personas del mismo sexo.

Por lo general los acosadores
no se detienen por si solos.
Ignorarlos pueden interpretario
como conformidad o estimulo




LOS DERECHOS HUMANOS
EN EL TRABAJO
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ACOSO SEXUAL

“Es todo comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual
reiterado en el tiempo, que tiene el propasito o produce el efecto,
de atentar contra la dignidad de una persona, en particular
cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo”

VERBAL: Chistes, piropos, conversaciones de contenido sexual

NO VERBAL: Miradas, gestos lascivos, muecas

VERBAL FUERTE: Llamadas telefonicas, mensajes, presiones para
encontrarse en otros ambitos, invitaciones con intenciones sexuales

{QUE HACER
ANTE ESTAS SITUACIONES?
O Ganta Fo 244 - Tol 0343 420030812 1 108 NO CALLARLAS!
it/ ON RS S MO El silencio y la falta de denuncia son
complices de la persona que acosa

y atentan contra tu Salud,
Dignidad y Derechos




